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DESCRIPTION DE L'EMPLOI





Titre du poste : Agent(e) d’intégration en emploi
	
Nombre de postes à combler : 1

Nom de l'entreprise : D-Trois-Pierres

Secteur d’activité : Social, entreprise d’insertion sociale

Tâches 

La personne titulaire développe et applique différentes méthodes ou approches pour favoriser l’intégration en emploi des employés participants. Elle soutient les responsables des divers secteurs d’activités et les formateurs dans leur rôle auprès des participants sur les différents plateaux de travail. Principales tâches et responsabilités :Mise en place d’outils pour favoriser l’apprentissage de l’employé en formation sur les différents plateaux de travail ;Travaille en collaboration avec l’intervenante psychosociale dans l’élaboration des plans d’intervention auprès des employés en formation dans le but d’optimiser l’intégration mais également le maintien en emploi ;Conseille les formateurs terrain en matière d’interventions et d’application des normes de comportement pour optimiser l’efficacité du sur le plateau de travail ;Collabore avec le professeur du Centre de Ressources Éducatives et Pédagogiques (CREP)pour l’atteinte des objectifs des employés en formation selon les critères pour l’obtention CFMS ;Préparation et transformation des aliments, mise en place et entretien des aires de travail. Transformation de produits biologiques et de l’acériculture provenant de l’exploitation D-Trois-Pierres, service à la clientèle au comptoir de vente du restaurant ainsi que de la cabane à sucre selon la saison.

Exigences de l'emploi (formation, expérience, aptitudes, etc.)
Détenir un diplôme collégial (DEC) en éducation spécialisée ou dans un domaine connexe ; Avoir une expérience pertinente de 3 ans en relation d’aide auprès d’une clientèle adulte ; Avoir une bonne connaissance du milieu de l’insertion et de l’économie sociale ; Détenir un permis de conduire et un véhicule ; Capacité à communiquer et à travailler en collaboration ; Aimer le travail à l’extérieur, le poste se veut de l’encadrement sur les plateaux de travail. Les différentes opérations de la ferme sont ; agriculture biologique, le soin aux animaux, l’acériculture, la restauration ainsi que le service à la clientèle (la ferme écologique est ouverte aux visiteurs du Parc-nature du Cap-Saint-Jacques) Langues demandées : Français ☒ Anglais ☐

Conditions de travail 

 Horaire de travail : Jour ☒ soir ☐ nuit ☐ fin de semaine ☐ variable ☐
	
 Nombre d'heures par semaine : 35
       
 Heures de travail : 8h30 à 16h30

 Statut d’emploi:   permanent ☒   temporaire ☐   contractuel ☐ (durée : Cliquez ici pour entrer du texte.) 
			  	
 Salaire: À Discuter,  inclus des avantages sociaux				

Coordonnées de l'employeur 

Nom de l'entreprise D-Trois-Pierres
Personne ressource Marylou Gaudreault
Adresse 185, Chemin du Cap Saint-Jacques               Ville: Pierrefonds
Téléphone : 514-648-8805 poste 203    Télécopieur: Cliquez ici pour entrer du texte.
Courriel: mgaudreault@d3pierres.com


Par quel(s) moyen (s) désirez-vous que les candidats communiquent avec vous?
Télécopieur ☐   Téléphone ☒   En personne ☐  Courriel ☒ 
                                   
Date limite pour postuler: Entrée continue au programme jeunesse



image1.png
Carrefour %
jeunesse-emploi

de I'Ouest-de-lile




image2.jpeg




